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COMPRENDRE
L'EFFET IKEA

EN FORMATION

5 conseils pour bien s'adapter

« C'EST MOI QUI
LAl FAIT 1»
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Les biais cognitifs sont des
raccourcis de pensee qui alterent
notre jugement.

On en atous'!

Ils iInfluencent nos decisions sans
meme qu'on s'en rende compte.

Celles-ci prises trop vite, nous
induisent parfois en erreur et sont
alors.. blaisees

Nea Selini,




POUR COMMENCER

Les biais cognitifs sont souvent
percus de facon negative et c'est
une erreur.

Prendre des decisions rapides
peut nous permettre d'etre plus

efficace et/ou de garantir notre
survie dans un environnement

hostile.

« MAIS LACHE-MOI




POUR COMMENCER

En formation aussi, ils sont a
prendre en compte.

Si certains bials comme leffet de
halo ou le bials d'ancrage
peuvent changer notre
perception d'un apprenant.
D'autres, comme leffet IKEA,
peuvent, en revanche, favoriser
lengagement des apprenants.

Nea Selini,




L'EFFET IKEA

L'effet IKEA est simple : on accorde
plus de valeur a ce qu'on a cree sol-
meme.

En formation, cela signifie que quand
un apprenant participe activement
(en créant, en testant, en
contribuant), il valorise davantage ce
quil a appris et retient mieux les
informations.

« C'EST ["APPROCHE PALEO !»

Nea Selini,




L'EFFET IKEA

Appliquer leffet IKEA dans vos
sessions, cest encourager les

apprenants a « construire » leur
propre contenu.

Ils deviennent co-createurs et
valorisent davantage ce quls ont
concu eux-memes.. seul ou en

collectif (vous commencez a me

connaitre !)
« C'EST MAGNIFIQUE PAULO 1»

Nea S@Hﬂi,




POUR L2333l
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«L'EFFET IKEA
C'EST TROFAST*-OCHE »




APPRENDRE PAR
LA PRATIQUE

Proposez des projets concrets a
realiser en groupe ou

individuellement, lies au contexte
professionnel des apprenants.

En ancrant la formation dans des
situations reelles, vous facilitez le
transfert des connaissances et
augmentez l'implication,




VALORISER
LES PARTAGES COLLECTIFS

Lors des debriefings, laissez
chaque participant presenter ses
realisations. En plus de valoriser
leur travail, cela stimule
l'apprentissage entre pairs. Ce
partage collectif permet d'enrichir
les perspectives de chacun, et de
creer une dynamique
d'apprentissage continu.




ENCOURAGEZ
LA CO-CREATION

Organisez des activites ou les
apprenants creent ensemble.

Proposez-leur de concevoir une
solution a un probleme commun
en petit groupe. La co-creation
renforce lengagement et valorise
les contributions de chacun par la
richesse du groupe.




PRATIQUER LE
FEED-BACK COLLECTIF

Organisez des sessions de feedback
entre pairs.

Par les retours et partages
constructifs (qu'il vous faut faciliter),
cette dynamique permet a chacun
de simpliquer dans le succes des
autres, renforcant lengagement et
lenvie de progresser ensemble.




VALORISEZ...

Valoriser le processus
autant que le resultat

Encouragez les apprenants a
reflechir sur ce qu’ils ont appris et
prodult, pas seulement sur le
resultat final. Leur faire prendre
conscience des realisations tout au
long de la formation favorise
lengagement (et la reconnaissance
aussi !)
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« COMMENT
FACILITEZ-VOUS
L'EFFET IKEA

EN FORMATION ?»

Q « DITES-NOUS TOUT
O <5 ENCOMMENTAIRE ! »
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by Nea Seh’ni,

SUIVEZ-MOIl !

Toutes les semaines découvrez,
"N\ perfectionnez et challengez vos

pratiques pédagogiques !
/¢

Retrouvez la Minute Pédago

www.neaselini.com

b Cécile Golfier-Salles




